s con TN G
i v P gl
G P o o 3 .

KARABUK UNIVERSITESI

KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI




Icindekiler
Kariyer Merkezi Yapisi

Online Platformlar
Merkezin Faaliyetleri
Kaynakc¢a




Kariyer Merkezi Yapisi

Kariyer Merkezi (Ogrenci isleri 3. kat)

Organizasyon Semasi

Kariyer Merkezi'nden Sorumlu
Rektdr Yardimcisi
Prof. Dr. ismail Rakip KARAS

Merkez Mudiuird Dr. isa AVCI
(Bilgisayar Muhendisligi)

Danismanlik/Sosyal Medya

Ogr. Gér. Hamza YETIK
3 Faaliyet/Etkinlik
Ogr. Gor. Hikmet Ubeyd BOYDAK
; Staj/ldari

Bil. isl. Mevlit CANYAKA

Faaliyetler

Ulusal Staj Seferberligi kapsaminda
universitemizde bulunan c¢esitli birimlerde
senede ortalama 510} ogrenci staj
yapmaktadir.

Universitemizde &grenim gdéren &Jgrencilere

kariyer danismanligr ve mentorlak hizmetleri
verilmektedir.

Bolgesel Kariyer Fuarlarina paydas
universite olarak katilim saglaniimakta, stant
kurulmakta ve Universitemiz tanitilmaktadir.
(OKAF23, BATIKAF22)

is ilanlann ve o6grenci gelisimine Kkatki
saglayacak cesitli egitimler sosyal medya ve
mezun platformu araciligiyla ogrencilere
duyurulmaktadir.

Dénem icinde kariyer seminerleri, igsletme
gezileri gibi etkinlikler duzenlenmektedir.




MERKEZiMiz KARABUK UNIVERSITESI REKTORLUGU
CATISI ALTINDA FAALIYETLERINi SURDURMEKTEDIR.

KARIYER MERKEZi (UNIKARMER) OLARAK
ULKEMIZiN ULUSLARARASI ARENADA KENDINE YER
EDINEBILMESININ ANCAK HER ALANDA KENDINI
YETiSTIRMIiS BIREYLERLE MUMKUN OLDUGUNUN
BILINCINDEYIZ.

ULKE GELECEGINE YON VERECEK BU BIiREYLERIN
EGITIMINDE VE YETiISTIRILMELERINDE EN ONEMLI
MERHALE UNIVERSITE EGITIMIDIR.



UNIVERSITE EGITIMINDE DIGER YUKSEKOGRETIM
KURUMLARINDAN FARKLI BiR YAKLASIM iLE
KARIYER ODAKLI TUM YENILIKLERIN ORTAYA
KONULMASI VE AKADEMIK BIR BAKIS ACISI
OLUSTURMAK BUYUK ONEM ARZ ETMEKTEDIR.
BU NEDENLE OGRENCILERIN UNIVERSITEYE GiRiS
YAPTIKLARI iLK ANDAN IiTiBAREN KARIYER
BILINCINi OLUSTURARAK, ILGi VE YETENEKLERINI
GELISTIRME VE KARIYER PLANLARINI YAPMA
KONUSUNDA REHBERLIK ETMEK TEMEL HEDEFINI
BENIMSEMEKTEYIZ.



KARiYER_UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI NE YAPAR?

‘Q'Q ViZYONUMUZ;

2% OGRENCILERIN KENDiNi TANIMA SURECINDE iLGi VE YETENEKLERINi KESFETMELERiINi SAGLAMAK

g KARIYER HEDEFLERININ BELIRLENMESi VE GERCEKLESTIRILMESINE DESTEK OLMAK

° KAZANDIKLARI MESLEKi BiLGi VE BECERILER iLE BIREYSEL YETENEKLERINi BiRLESTIREREK KENDILERINi
@B GELISTIREBILECEKLERI iS VE KARIYER OLANAKLARI BULMALARINA YARDIMCI OLMAK

wi3m MEZUN OLACAK OGRENCILERIN ALAN iLE iLGiLi SEKTORU VE iS DUNYASINI YAKINDAN TANIMALARINI, STAJ
" VE iS OLANAKLARI HAKKINDA BiLGi SAHiBi OLMALARINI SAGLAMAK



BU KAPSAMDA HER ALANDA DONANIMLI, TERCIH
EDILEN, ULKEMIiZDE VE DUNYADA iSTIHDAM
EDILEBILIRLIGI YUKSEK VE LIDER MEZUN
ADAYLARI YETiSTIRMEYI DAHA DA ONEMLISI
“KENDi iSTIHDAMINI SAGLAYAN UNIVERSITE”
IMAJINI KENDIMIZE DUSTUR EDINMIS
BULUNMAKTAYIZ. MERKEZiMiZ HER NE KADAR
OGRENCi ODAKLI BIR MERKEZ GiBi GORUNSE DE
CESIiTLi PROJELERiI OLAN VE GELECEGE iLiSKiN BiR
TAKIM HEDEFLERIi OLAN UNIVERSITEMIZ iDARI VE
AKADEMIK PERSONELLERINE DE DANISMANLIK
HIZMETLERI VERMEKTEDIR.



OZEL (ULUSAL/ULUSLARARASI) VE
KAMU KURUM VE
KURULUSLARININ YONETICI
VE/VEYA TEMSILCILERI iLE BIR
ARAYA GELME OLANAGI

SAGLAMAK

KiSISEL GELiISIM EGITIMLERI VE
SEMINERLER iLE BIREYSEL BECERI
VE YETENEKLERINI
GELISTIRMELERINE YARDIMCI
OLMAK

ALANDA UZMANLIGI VE
BASARILARI iLE ONE CIKAN
AKADEMISYENLER iLE BiR ARAYA
GELME OLANAGI SAGLAMAK

YURTICi VE YURTDISI YUKSEK
LISANS VE DOKTORA EGITiMI, IS VE
STAJ IMKANLARI HAKKINDA
BiLGILENDIRME YAPMAK




BIREYSEL DANISMANLIK HIZMETLERI ILE ISE BASVURMA VE ALINMA
SURECLERINDE YARDIMCI OLMAK (OZGECMIS HAZIRLAMA, MULAKATA

\HAZIRLANMA, ETKILI iLETiISIM BECERILERI, VB. GiBI),

MEZUNLARLA ILETiSIM VE iSBIRLIGINI GUCLENDIRMEK, MEZUNIYET SONRASI

MESLEKiI YASAMLARINDA GEREKLiI DESTEGi SAGLAYABILMEK VE MEZUNLARIMIZIN

\MEZUN ADAYLARINA SEKTOREL MENTORLUK YAPMALARINA OLANAK SAGLAMAK,

KARIYER PLANLAMA HiZMET.LER.iNi_N SUNUMUNDA DIGER UNIVERSITELERLE
(ULUSAL VE ULUSLARARASI) iSBIRLIGI ICINDE OLMAK.
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TURKIYE CUMHURIYETI CUMHURBASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI OFiSi

KORIYERKODIS

Kariyerine Acilan Kapi

istihdamda liyakat ve yetkinligin artirilmasi, is/staj ilanlarinin kamuoyu ile
etkin, seffaf ve guvenilir bir sekilde paylasiimasina yonelik e-Devlet
entegrasyonu ile gelistirilen kariyer platformu
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QRIYERKODIS]

e KARIYER KAPISI UZERINDEN KAMU i$

KORI\/GRKQDISI ILANLARINA ULASABILIR VE BU ILANLARA

BASVURU YAPABILIRSINiZ.

g e ULUSAL STAJ PROGRAMI KAPSAMINDA
CUMHURBASKANLIGI INSAN ZORUNLU VEYA GONULLU OLARAK STAJ

KAYNAKLAR! OFISININ SiZE YAPABILIRSINIZ. |
e BU PROGRAM KAPSAMINDA SIGORTALARINIZ

SUNDUGU IMKANLARDAN UNIVERSITE TARAFINDAN YAPILMAKTA OLUP
STA) UCRETLERiNiZ iSVEREN TARAFINDAN
HABERDAR EDER. VERILMEKTEDIR.

e STAJ YAPACAGINIZ YERDE KYK YURTLARINDA
UCRETIi MUKABILINDE KONAKLAYABILIRSINIZ.



ULUSAL STAJ PROGRAMI SiZz KIYMETLI
OGRENCILERIMiZE HENUZ DAHA OKULDAN
MEZUN OLMADAN  CALISMA  HAVYATI
KONUSUNDA TECRUBE EDINMENIzi SAGLAR.

BU PROGRAMA 4 YILLIK BOLUMLER ICiN
2. SINIFTAN, 2 YILLIK BOLUMLER iCiN iLK
YILIN SONUNDAN iTIBAREN BASVURU
YAPABILIRSINiZ. BASVURU YAPABILMEK
ICIN GENEL NOT ORTALAMANIZIN EN AZ
2.00 OLMASI GEREKMEKTEDIR.




S02% T.C.CUMHURBASKANLIGH .
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VETENEKKODIS

veTeENEKKODISI

“*YETENEK KAPISI UZERINDEN YURT iCi VE YURT DISI,
ONLINE VEYA YUZ YUZE IS VE STAJ iILANLARINA ULASABILIR
VE BASVURU YAPABILIRSINiZ. SISTEME KAYITLI OLAN
KURUMLAR TARAFINDAN YAPILACAK OLAN ETKINLIK VE
EGITIMLERIN DUYURULARINA ULASABILIR VE FAALIYETLERE
BASVURU YAPABILIRSINiZz.

“EGITIMLER YUZ YUZE VEYA ONLINE, UCRETLi YAHUT
UCRETSIZ OLARAK GERCEKLESMEKTE OLUP SERTIFIKA VE
KATILIM BELGESi VERILMEKTEDIR.

<*CUMHURBASKANLIGI INSAN KAYNAKLARI OFISINE BAGLI
OLARAK TURKIYE GENELINDE YAPILAN FUARLARIN
BASVURULARI YETENEK KAPISI UZERINDEN
GERCEKLESMEKTEDIR.



VTNK Y

YETENEK TV

USD KARIYER PLANLAMA DERSi ALAN
OGRENCILER YETENEK TV UZERINDEN BU
DERSIN VIDEOLARINA ULASABILIR.

STAJ YAPACAK OGRENCILER IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI  EGITIMINI TAMAMLAYARAK
SISTEM UZERINDEN SERTIFIKASINI ALABILIR
VE STAJ YAPACAGI YERE TESLIM EDEBILIR




KiSISEL GELISIM VE BiLiSIM TEKNOLOJILERI EGITIMLERINi SERTIFiKALI OLARAK ALABILIR.

VIDEOLAR UCRETSIZ VE SISTEMDE KAYITLI OLARAK BULUNMAKTADIR.

TUM OGRENCILER YETENEK TV YE KAYIT OLARAK iMKANLARDAN FAYDALANABILIR.

YETENEK TV UZERINDEN; YETENEK HER YERDE, SOZ YETENEKTE, YETENEK KAPISI PROJE
YARISMALARI, KARIYER SOYLESILERI GiBi PROGRAMLARA DA KATILIM SAGLANABILIR







~ GIRISIMCILIKAKADEMISI
S INSANLARI ILE SiZi BIR ARAYA GETIRIR



2007

KARABUK

UNIVERSITESI

KARIYER MERKEZI UNIVERSITE iQERiSiNDE CESITLI
BULUSMALAR ORGANIZE EDER



ISIN UZMANI

ALANINDA UZMAN
KISILER TECRUBELERINI
SUNAR




KARABUK BASARI OYKULERI

UNIVERSITESI

BASARI OYKULERI MEZUNLARIN BASARI

OGULCAN AVCIOGLU HIKAYELERINI
PAYLASIR

Karabuk Universitesi, (2017)
Metaluriji ve Malzeme Muhendisligi
Onur Ogrencisi

10 Aralik Cuma

Sdat . 15:30

Muhendislik Fakultesi

Hamit Cepni Konferans Salonu

-Eklemeli imalat Yontemleri ve Kullanim Alanlari
-Eklemeli Imalat Alaninda Kariyer Firsatlari
-Poligon Muhendislik ve Verdigi Hizmetler
-Projeler ve Basarilar
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EGITIMLER DUZENLER




FUARLAR
DUZENLER VE
FUARLARA _
KATILIM SAGLAR




Fuarlarda ogrenciler;

>lsverenlere is ve staj basvurusu yapabilir, is dinyasi hakkinda bilgiler
edinir.

» Projelerini isverenlere sunabilir ve projeleri icin sponsor bulabilir.
» Fuarlarda gerceklestirilen seminerlere katilabilir.

» Uygulamali veya teorik egitimlere katilim saglayabilir.
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COCUKLARIN




N Tlhkive CUMHURIygy|
G MILEVE SOSYAL iz yl

S
x

A FATN :‘T‘ “’:‘ 0
)3t '_'»:""bih b ﬁzs?!:‘;*'('\ /
R | Y Y | 2 Saskek




TUBITAK
3501 - Kariyer Gelistirme Programi

Kariyer Gelistirme Programi‘nin (3501) amaci; kariyerlerine yeni baslayan
doktorali bilim insanlarinin calismalarini proje destegi vererek tesvik etmektir.
21. ylzyihn akademik onderligini yiklenecek genc arastirmacilarin calismalari
desteklenerek, hem genc¢ bilim insanlarinin kariyerlerini arastirmaci ve
egitimci olarak en iyi sekilde slUrdirmeleri, hem de bilimsel dizeyimizin
gelistiriimesi ve bilimin ulke kalkinmasindaki rolinin artirilmasi amacina

yonelik bir programdir.

Proje slresi en fazla 36 aydir.



TUBITAK
3501 - Kariyer Gelistirme Programi

Proje destek Ust limiti (Burs dahil, Proje Tesvik Ikramiyesi (PTI) ve Kurum
hissesi harig) yillik butge sinirlamasi olmaksizin 600.000 TL'dir. Burslar ile

ilgili Gst sinirlar asagida verilmistir:
Ayrica, makine-techizat taleplerinin toplam butce ile dengeli olmasi gozetilir.

Ucret Karsihigs Calismiyor Ucretli Cahsiyor

Niteligi fee foe
Lisans Odrencisi 2.180.-TLfay -
Yilksek Lisans Odrencisi 7.275.-TL/ay 2.180.-TL/ay
Doktora Odrencisi 9.920.-TL/ay 2.975.-TL/ay

Doktora Sonrasi
Arastirmaci

13.230.-TLfay -



BIZ NEREDEY|Z ?

OGRENCI ISLERI
BINASI 3. KATTAYIZ.
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https://kariyer.karabuk.edu.tr/icerikGoster.aspx?K=S&id=2&BA=index.aspx
https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/
https://www.yetenekkapisi.org/

BiZE VAKIT AYIRDIGINIZ iCiN TESEKKUR EDERIZ.

https://kariyer.karabuk.edu.tr/
keo@karabuk.edu.tr
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