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Rektor ya da ilgili Dekan |
Mildiir sorusturma agmaya
‘etkili amir olarak 5grenci
haklanda sorusturma acibp
agilmayacagma karar verir.

Bgrenci haklnda Sorusturma
a6ilp apimayacagna karar verilir

Hayireeegp | Evrakilgili birim tarafindan

Sorusturma
agilacak mi?

ilgili dosyaya kaldinihr

Rektor/Dekan/Midiir bir sgretim
elemanm sorusturmac: olarak gérevlendirir.

“Sorusturmac: 2547 sayih Vilksekbgretim Kanununun 54,
‘maddesine gére sorusturmay yiiritir.
“Sorusturmacs sorusturmay: 30 (otuz) gin icinde tamamlar.
~Sikayetcinin ve varsa tamiklarm ifadeleri almr.
Sorusturmanin yapilmast ~Sorusturulanm savunmas: almr. Savunma alnmadan ceza
verilemez ve savunmasmi yapacaga tarihten en az 7(yed)
giin 5nce yazih olarak bildirilmesi ve savunmaya
Gz bildirmeksizin kanlmadiga taktirde savunma
haklandan vazgectiginin bildirilmesi gerekir.

2547 sayih Yiikseksgretim Kanunu'nun 54. maddesine
gbre yapilan sorusturma Rektorlige Dekanhgal
Midiirlige teslim edilir.

Sorusturmanm
tamamlanmasi

Kimama ve Yikseksgretim Kurumlanndan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastrma cezalan Rektor/Dekan/Midir
——Hayr—p >
y tarafindan verilir. Ceza Sgrenciye teblig edilir ve Kanunda
belirtilen kurumlara ginderilir:

Verilecek ceza
Disiplin Kurulunda
gorisilecek

Disiplin Kurulu Baskan (RektsrDekan/Midiir)
sorusturma dosyasm incelemek iizere Disiplin Kurulu
iyelerinden birini Raportsr tayin eder. Raportor ki giin
igerisinde incelemeyi tamamlayarak raporu Disiplin
Kuruluna sunar.
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Sorusturma
usuliine uygun
yapilmis mi?

—Hay—
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Sorusturma dosyasmmn
karara baglanmasi

Ogrenci verilen cezaya
rraz eci mi?

Berencinin itiran
Oniversite
Yanetim Kurulunda
Kabul edildi

ey

Evet

Tniversite Yénetim

Kurulu Kararmin
Bildirimi/Teblizi

_

Raportér iki gin igerisinde incelemeyi tamamlayarak
raporu Disiplin Kuruluna sunar.

Eksikliklerin tamamlanmast icin sorusturma dosyast
disiplin amiri tarafindan sorusturmay: yapana veya
‘eni bir sorusturmaciya ganderilir

~Yikseksgretim Kurumundan bir veya iki yaril icin
uzaklastrma cezas: e Yiiksekbgretim Kurumundan
sikarma cezalan, yetkli disiplin kurulunca verilir.
“Disiplin Kurulu cezay, kabulreddedebilir veya
gerekselerini gostermek kaydiyla baska ceza verebilir.

Disiplin kurulunda taktir edilen disiplin ceza:
sorusturulan grenci ile varsa magdura teblig edilir ve
Kanunda belirtilen kurumlara génderili.

Sorusturma dosyastlgili birim tarafindan
ilgili dosyaya kaldirilr:

Ogrenci 15 (on bes) gin icinde ilili birime dilekce le
itiraz ederse, itiraz: ve sorusturma dosyas lgil birim
tarafindan Genel Sekreterlik Makamima gonderilir

Triraz 15 (on bes) giin icinde Rekebrlige dilekce ile
yapilrsa, igili birimden sorusturma dosyasmn resmi
van e ginderilmesi stenir.

ttirazn reddedildigi Universite Yonetim
Kurulu Karan Genel Sekreterlik tarafindan
‘grencive ve birimine bildiilr

Htirazm kabul edilerek cezanm kaldinldiga Universice
Yénetim Kurulu Karan Genel Sekreterlik tarafindan
ncive ve birimine bildirii
Mgl birim Yksekgretim Kanun'nun 54, maddesinin
10.fkrasimn (@) bendine istinaden cezann kaldnlma
gereksesini gz oniinde bulundurarak yeniden
degerlendirme yapar





